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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Pajstrio Juozo Zikaro gimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustato
darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas, pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai. Mokykloje esantys darbuotojai yra SeSiy lygiy, priskiriama
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

2.1. A —direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

2.2. A1 —psichologas;

2.3. A2 — bDbendrojo lavinimo mokytojai, ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo
mokytojai, socialinis pedagogas, spec. pedagogas, logopedai, bibliotekininkas, pailgintos grupés
auklétojai, meninio ugdymo mokytoja;

2.4. B — vyriausiasis buhalteris, inzinieriniy technologijy specialistas;

2.5. C — sekretoreé, tikvedys, buhalterée—kasininké, elektrikas, vairuotojai, vaiky maitinimo
organizatorius, mokytojo padéjéja, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy mokytojy
padgjéjos;

2.6. D — darbininkai, valytojos, kiemsargis, ribininkas.

3. Pareigybiy saraSas ir darbuotojy pareiginiai apraSymai. Mokykloje yra patvirtintos
pareigybés, kurioms pagal profesijy klasifikatoriy nustatyti kodai. Kiekvienai pareigybei yra
patvirtintas pareigybés apraSymas, kuriame nurodyta:

3.1. pareigybés pavadinimas;

3.2. pareigybés lygis;

3.3. specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

3.4. pareigybei priskirtos funkcijos;

3.5. atsakomybe.

111 SKYRIUS
MOKYTOJO ETATINES PAREIGYBES SUDARYMAS IR DARBO LAIKO NORMA

4. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy
skai€ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
Pareigybé valandos ugdomajai susijusios su IS viso
veiklai planuoti, profesiniu




pasiruosti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei: veiklos,
kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei; bendradarbiavimo veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti; mokyklos ugdymo turinio
formavimo veiklos; konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos; vertinimo, ekspertavimo veiklos;
mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirto edukacinés, ugdomosios veiklos.

5. Mokytojams metiniy darbo savai¢iy trukmé nustatoma Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro.

6. Kontaktinés valandos ir valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei kiekvieniems mokslo metams perskaiiuojamos atsizvelgiant tiems metams sudaryta
ugdyma plang, esama klasiy ir mokiniy skaiCiy.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbo uzmokestis. Mokyklos darbuotojai, tai fiziniai asmenys, dirbantys mokykloje pagal
darbo sutartis. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis):

7.1.1. mokyklos darbuotojams, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ vyriausybés nustatyto pareiginés algos bazinio dydZio;

7.1.2. mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, psichologg (arba psichologo asistentg),
socialinj pedagoga, logopeda, spec. pedagoga, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 3 ir 7 straipsnio 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybes apraSyme nustatytoms funkcijos;

7.1.3. darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio;



7.1.4. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje (Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 dalis) nustatytus
dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

7.1.5. mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo jstatyme 3, 4 priedy numatytus koeficientus, nustato mokyklos direktorius, o
direktoriaus — rajono savivaldybés meras. Pareiginés algos koeficiento dydis priklauso nuo
vyriausybés patvirtinty koeficienty ir gaunamo mokyklos finansavimo;

7.1.6. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistema;

7.1.7. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma;

7.1.8. mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo uzmokescio
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma;

7.1.9. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

7.1.10. pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro;

7.1.11. mokytojams darbo uzmokestis nustatomas pagal sudarytg ir patvirtinta pareigybiy
sarasa, kuriame nurodomas pareigybés lygis, funkcijos ir atsakomybé;

7.1.12. pareiginiams darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas pagal patvirtintg
pareigybiy sarasa ir skai¢iuojamas proporcingai dirbtam laikui;

7.1.13. darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darby apimciai, mokiniy skaiciui, pedagoginiam arba pareiginiam darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui ir kitai nenumatytais atvejais.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijai:

8.1. mokytojams ir $vietimo pagalbos specialistams, dirbantiems su spec. poreikiy turin¢iais
vaikais, pastoviosios dalies koeficientai didinamas: 1-3 mokiniai 1 procentas, 4-7 mokiniai 2
procentai, 8 ir daugiau mokiniy 3 procentai;

8.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami ir Kkitais
nenumatytais atvejais arba kei¢iamas jy dydis atskiru direktoriaus jsakymu.

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus
Istatymo 9 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus;

9.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(1skaitant ir pareiginés algos pastoviagja dalj, padidinta pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis), iSskyrus $io straipsnio 4 dalyje nurodytg atvejj;

9.3. mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo
darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus 1§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

9.4. perkélus darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinimg iSlieka iki kity mety veiklos
vertinimo;



9.5. konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal vertinimo rezultatus ir
mokyklos darbo apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius, o direktoriui, jvertinusi jo
pra¢jusiy mety veikla, — rajono savivaldybés meras;

9.6. mokytojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Papildomas darbas:

10.1. su tuo paciu darbuotoju, jam sutikus galima susitarti d¢l papildomo darbo, kuris tampa
darbo sutarties dalimi;

10.2. susitariama dé¢l anks¢iau nenumatyto darbo atlikimo, kuris atlieckamas laisvu metu nuo
pagrindinio darbo arba atlickamas tuo pa¢iu metu kaip pagrindinis darbas;

10.3. susitarime dé¢l papildomo darbo nurodoma, kuriuo metu bus atlickamas papildomas
darbas, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg ir kt.;

10.4. jeigu darbas terminuotas, nurodomas papildomo darbo terminas. Susitarimg dél
papildomo darbo tiek direktorius, tiek darbuotojas gali nutraukti, jspéje¢ vienas Kkitg rastu pries
penkias dienas. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia, nutriikus pagrindinei darbo sutarciai;

10.5. jsakyme, apie skiriamg darbuotojui papildoma darba, nurodomas valandy per savaitg
skaicius ir etato dydis, kurj reikés dirbti papildomai arba, kad papildoma darbg reikés atlikti tuo
paciu darbo metu, koks apmokéjimas bus taikomas apskaiciuojant priemoka uz papildomai dirbta
laikg arba, kokio dydzio priemoka bus mokama. Valandinis jkainis arba priemokos dydis
nustatomas pagal vaduojamojo darbuotojo pareiging alga, vaduojancio darbuotojo iSsilavinima,
darbo staza, kvalifikacijg. Priemokos gali biiti terminuotos arba neterminuotos;

10.6. valandinis jkainis, jeigu darbuotojas dirba tos pacios pareigybés papildoma darbg yra
nustatomas, jo ménesinj darbo uzmokestj padalinus i§ per tag ménesj jam priklausiusio i8dirbti darbo
laiko valandomis;

10.7. valandinis jkainis, jeigu darbuotojas dirba kitos pareigybés papildomg darbg yra
nustatomas, tos pareigybés nustatyta ménesinj darbo uzmokest] padalinus i§ tai pareigybei
priklausiusio i8dirbti darbo laiko valandomis;

10.8. jeigu papildomai dirbamas darbas apskaitomas pagal sumine darbo laiko apskaitg —
mokamas nustatytas tai pareigybei valandinis jkainis;

10.9. jeigu numatoma, kad mokytojo liga uzsites daugiau negu 1 ménesj, vaduojamas krtivis
vaduojanciam mokytojui tarifikuojamas pagal jo kvalifikacija, pedagoginj staza jam priklausancio
pastoviosios dalies koeficienta;

10.10. pasibaigus ménesiui arba pasibaigus vadavimui, arba atlikus kitus papildomus darbus
uz kuriuos buvo sutarta apmokéti uz faktiSkai dirbtg laika, raSomas direktoriaus jsakymas uz kiek
valandy per ménesj dirbusiam darbuotojui apmoketi. Sios valandos rodomos darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

11. Priemokos:

11.1. priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama iki 12 ménesiy, uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdymg gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei virSvalandini darbg, budéjimag ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

12.1. $venciy dienos yra nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse:

12.1.1. néS¢ioms, neseniai pagimdZziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims, darbuotojams,
auginantiems vaika iki trejy mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ir nejgaliesiems, negalima skirti dirbti Svenciy dienomis
be rastisko jy sutikimo;

12.1.2. uz darbg Svenciy dienomis mokamas dvigubas, tai pareigybei nustatytas valandinis
atlygis pagal atskirus mokyklos direktoriaus jsakymus (skyrimas dirbti, apmokeéjimas uz i$dirbta



laika). Sventinis laikas ir i3dirbtos valandos rodomos darbo laiko apskaitos Ziniaratyje nurodytoje
eilutéje ir grafoje;

12.1.3. darbuotojo pageidavimu galima kompensuoti suteikiant per ménes;j kit poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;j;

12.1.4. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, $venéiy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.
Svenéiy dienos nejskai¢iuojamos j kasmetiniy atostogy laika;

12.2. uz darba poilsio dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokamas dvigubas tai
pareigybei nustatytas valandinis jkainis uz faktiSkai i8dirbtg laikg, pagal atskirus mokyklos
direktoriaus jsakymus (skyrimas dirbti, apmokéjimas uz i8dirbtg laikg). Poilsio laikas ir iSdirbtos
valandos rodomos darbo laiko apskaitos ZiniarasStyje nurodytoje cilutéje ir grafoje;

12.2.1. darbuotojo pageidavimu galima kompensuoti suteikiant per ménes;j kit poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

12.3. virsvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme;

12.3.1. uz vir§valandinj darbg mokama pusantro tai pareigybei nustatyto valandinio atlygio
uz faktiskai iSdirbtg laika, pagal atskira mokyklos direktoriaus jsakymg. Vir§valandinis laikas
rodomas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytoje eilutéje ir grafoje;

12.3.2. nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims, darbuotojams,
auginantiems vaika iki trejy mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ir nejgaliesiems, negalima skirti dirbti virSvalandinio
darbo be rastisko jy sutikimo;

12.4. nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22 iki 6 valandos. Jeigu bent 3 darbo
valandos tenka nakciai, visas darbas laikomas naktiniu;

12.4.1. darbo uzmokestis naktiniu tarifu mokamas uz faktiskai naktj dirbtas valandas ir yra
apmokama pusantro karto nustatyto tai pareigybei valandinio atlygio pagal atskirus mokyklos
direktoriaus jsakymus (skyrimas dirbti, apmokéjimas uz iSdirbta laikg). Naktinis laikas rodomas
darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodytoje eilutéje ir grafoje.

13. Premijos:

13.1. mokyklos darbuotojams nevirsSijant darbo uZzmokesciui skirty 1éSy gali biiti skiriamos
premijos:

13.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypaC svarbias uzduotis, nevirsijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, ne daugiau, kaip kartg ; metus;

13.1.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, ne daugiau, kaip kartg j metus;

13.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj, nevirS§ijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

13.2. premija negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12
ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidimui.

14. Materialinés paSalpos:

14.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa 1§ mokyklai skirty lesy;

14.2. mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams, i§ mokyklai skirty lésy, gali buti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;



14.3. materialing paSalpag mokyklos darbuotojams, iSskyrus mokyklos direktoriy, skiria
mokyklos direktorius 1§ mokyklai skirty 1€Sy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpg skiria
rajono savivaldybé i§ mokyklai skirty 1ésy.

15. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas:

15.1. mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

15.2. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 01 dienos, o einamaisiais metais priimtam
mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
mokyklos darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai,
tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety kovo 01 dienos, 0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo veikla pirma kartg jvertinta 2019 m.
kovo 1 d., vélesniais metais — jstatymy nustatyta tvarka;

15.3. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams vertina mokyklos direktorius;

15.4. mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

15.4.1. labai gerai;

15.4.2. gerai;

15.4.3. patenkinamai;

15.4.4. nepatenkinamai;

15.5. mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 01 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢&jo pareigas
mokykloje;

15.6. istaigos darbuotojy tiesioginis vadovas kartu su jstaigos darbuotojy Darbo tarybos
pirmininku jvertina darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

15.6.1. labai gerai, teikia vertinimo iS§vada vadovui su sitilymu nustatyti iki kito jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ménesiui kintamosios algos dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

15.6.2. gerai, teikia vertinimo iSvadga vadovui su sillymu nustatyti iki kito jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ménesiui kintamosios algos dydj, ne mazesnj kaip 5
procentus pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius. Darbuotojams dirbantiems didesniu emociniu kriiviu kasmetinio veiklos
vertinimo meénesiui kintamosios algos dydi, ne mazesni kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

15.6.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui su sililymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalie dydZio;

15.6.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada vadovui su sitlymu iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir gali sudaryti
su darbuotoju rezultaty gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

15.7. istaigos vadovas per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti
siilymams. Sis sprendimas galioja iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

16. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas:

16.1. mokykla dirba 5 darbo dienas per savaite;

16.2. darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas dirba jam pavestg darbg;

16.3. darbuotojo dirbancio pagal darbo sutartj kasdiené darbo laiko trukmé negali virSyti 8
valandy (iSskyrus Vyriausybés nustatytos iSimtys), savaité — 40 valandy, su virSvalandziais 48



valandos per savaite. Darbuotojo, dirbancio ir papildoma darba, darbo savaités trukmé su
vir§valandziais gali biiti 60 valandy (12 valandy per dieng);

16.4. darbuotojo rastiSku sutikimu, gali buti dirbamas papildomas (sutartyje nesulygtas)
darbas, d¢l kurio pareigy, darbo laiko ir priemokos turi biiti aptarta jau galiojancioje darbo sutartyje;

16.5. vir§valandiniu darbu nelaikomas darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme:

16.5.1. mokytojams po pamoky tvarkant elektroninj dienyna, taisant sgsiuvinius, atliekant
kitus darbus, kurie nustatyti pareigybés apraSymuose;

16.5.2. aptarnaujancio personalo darbuotojams dirbant darbus, nespéjus atlikti darbo metu;

16.5.3. administracijos darbuotojy darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme;

16.6. poilsio laikas yra:

16.6.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (ne trumpesné kaip 30 min. ir ne ilgesné, kaip 2 val.)
suteikiama ne véliau, kaip po 5 valandy;

16.6.2. per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darbovietg;

16.6.3. papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos laiku (pvz.: kai darbuotojai
dirba lauke, o aplinkos temperatiira Zemesné kaip -10 °C ir aukstesné kaip 40 °C);

16.7. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos):

16.7.1. mokykloje dirbantiems darbuotojams suteikiamos minimalios atostogos (20 darbo
dieny dirbant 5 dienas per savait¢ aptarnaujan¢iam personalui ir pailgintos — pedagoginiams
darbuotojams 40 darbo dieny dirbant 5 dienas per savaitg;

16.7.2. 1 kasmetiniy atostogy laikg nejskaiciuojamos Svenciy dienos;

16.7.3. teis¢ pasinaudoti dalimi atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna bent 1 darbo
dienos trukmés atostogas;

16.7.4. uz ilgalaikj darbg mokykloje, darbuotojams turintiems teis¢ j minimalias kasmetines
atostogas, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj staza suteikiamos papildomos 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg mokykloje — 1 darbo diena. | ilgalaikj
nepertraukiamg darbo staza, uz kurj suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos, iskaitomas
faktiskai dirbtas laikas mokykloje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarime. Sios atostogos gali biiti pridedamos prie minimaliy
kasmetiniy atostogy arba atskirai;

16.7.5. mokyklos direktorius privalo tenkinti darbuotojo prasSymga suteikti nemokamas
atostogas darbo kodekse numatytais atvejais;

16.7.6. vienos dienos nemokamos atostogos dél asmeniniy priezaséiy darbuotojui
suteikiamos, suderinus su mokyklos direktoriumi.

17. Kiti darbo uzZmokesc¢io skai¢iavimo ypatumai ir iSmokéjimas:

17.1. darbo uZmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj, pervedant | jy
asmenines sgskaitas banke. Vieng karta per meénesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus prasyma rastu;

17.2. uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménes] iSmokamos darbo uZmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§
pervedant | darbuotojy banko saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokeéjimo Ziniarastis;

17.3. galutinai darbo uZmokestis yra paskaiCiuojamas, pateikus uzpildyta darbo laiko
apskaitos Ziniarastj;

17.4. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai
uz darbo laiko kontrole ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg ir nedirbtg laika;

17.5. darbo laiko apskaitos Ziniarastis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uZz jo pildymg ir
patvirtintas mokyklos direktoriaus, pateikiamas vyriausiajam buhalteriui paskuting ménesio darbo
dieng. Pagal darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius vyriausiasis buhalteris apskaifiuoja darbo
uzmokestj;

17.6. darbuotojams darbo uzmokestis (pareiginé alga — pastovioji ir kintamoji dalys,
priemokos) skaiCiuojamas pagal iSdirbtas per ménesj darbo dienas;

17.8. atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis;



17.9. vidutinis darbo uzmokestis skaic¢iuojamas vadovaujantis Darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio skaiciavimo tvarka. Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iuojamas laikotarpis yra trys
paskutiniai ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas i$ skai¢iuojamojo laikotarpio
uzmokescio, apskai¢iuoto uz atlikta darba ar dirbta laika, jskaitant visas darbo apmokéjimo rusis ir
Ya metinés premijos. Skai¢iuojamojo laikotarpio pajamos dalinamos 1§ faktiSkai dirbty per ta
laikotarpj dieny;

17.10. apskaic¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskai¢iuojamos dienos (valandos), kai
darbuotojas dél pateisinamy priezasCiy faktiSkai nedirbo mokykloje (sirgtos dienos, nemokamy ir
kasmetiniy bei mokymosi atostogy laikas ir kt.), taip pat piniginés sumos iSmokétos uz tas dienas;

17.11. jeigu darbuotojas dél pateisinamos priezasties skai¢iuojamuoju laikotarpiu neturéjo
mokykloje darbo uzmokescio, jo vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas i§ tuo metu darbo
sutartyje nustatytos ménesinés algos, ja dalijant i§ dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo darbo
grafika;

17.12. jeigu darbuotojas mokykloje dirbo maziau kaip tris ménesius, vidutinis jo darbo
uzmokestis skai¢iuojamas 1§ apskaic¢iuoto darbo uzmokescio uz faktiskai mokykloje dirbta laika;

17.13. darbuotojui susirgus, ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines dienas skai¢iuojama
pagal tg pacig tvarka, kaip nurodyta 10 punkte. PaSalpos dydis — 70 procenty vidutinio darbuotojo
darbo uzmokescio;

17.14. darbuotojg atleidziant i§ darbo, uZ nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.
Piniginés kompensacijos dydis apskaiiuojamas vadovaujantis Darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio skaiiavimo tvarka;

17.15. kai atleidziamo i§ darbo darbuotojo paskutiné darbo mokykloje (atleidimo i§ darbo
diena) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena, $is ménuo jtraukiamas j skaic¢iuojamaji
laikotarpj;

17.16. su atleidziamu i§ darbo darbuotoju atsiskaitoma jo atleidimo dieng. Jeigu darbuotojas
atleidimo dieng nedirba (dél laikinojo nedarbingumo ar kt. priezasciy), atsiskaitoma kitg diena;

17.17. kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama pagal Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksa;

17.18. i8skaitos i§ darbo uzmokesc¢io daromos §iais atvejais:

17.18.1. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

17.18.2. zalai atlyginti, kurig darbuotojas padaré¢ dél savo kaltés;

17.18.3. atostoginiams iSieSkoti uz suteiktas atostogas, virSijanias jgyta teis¢ ] Vvisos
trukmes ar dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy arba dé¢l darbuotojo kaltés, mokyklos direktoriaus iniciatyva;

17.18.4. i8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig mokyklos
direktorius suZinojo apie atsiradusj iSskaitos pagrinda;

17.18.5. i8skaitos 1§ darbo uzmokescio dydj, nustato darbo kodeksas;

17.19. suskaiCiavus darbo uzmokestj, darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba
jstatymu 2022 m. lapkri¢io 24 d.Nr.XIV-1559, nuo 2023 mety sausio 01 dienos gimnazijoje taikomi
koeficientai:



VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS

SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daai daugial Kai
L nuo daugiau | nuo daugiau kaip i i
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis Saugial Kai daugial Ka
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : :
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALI0JO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas  [811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 1101 | 11,20 | 1134 | 11,39
ekspertas




MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39«
ekspertas

Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valandos per savaite skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.

Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 87
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos




specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74 8,79 8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95 8,99 9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53 9,7 10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83 11,01 11,29

11,34

11,39¢

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 32 valanos, i$ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,

rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCTALINIU PEDAGOGU

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Kwvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)




iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12




pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39¢

AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki
10 15

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris, 6.1 6.21 6.32 6.38
akompaniatorius ’ ’ ’ '

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 ki | o0
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 6.43 6.49 6.54

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,59 6,65 6,7
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris

metodininkas, akompaniatorius 6,76 6,81 6,87
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 6,98 7.06 7.04%

ekspertas, akompaniatorius ekspertas

Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas,
skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savait¢ yra 30 valandy, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su



mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius . . . . . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94«

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Istatymo jsigaliojimas ir taikymas:

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8
straipsnis ir 5 priedas (Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis) galiojimas yra
terminuotas ir bus pakeistas patvirtinus nauja apmokéjimo tvarka;

Si patvirtinta darbo apmokéjimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma kas dveji metai arba
keiciantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo jstatymui,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui.




